VALBEREDNINGENS FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE TILL TRIBORON INTERNATIONAL AB:S
ARSSTAMMA DEN 13 JUNI 2019

Valberedningen i Triboron International AB utsags i enlighet med beslutet av arsstimman 2018.
Valberedningen har bestatt av Olle Heigard, Kent Sander och Christian Dahl. Kent Sander utsags till
valberedningens ordférande. Ingen ersattning har utgatt till valberedningens ledamaéter.

Valberedningens forslag till styrelse och arvode
Valberedningen féreslar att advokat Andreas Borjesson utses till stédmmoordférande.

| enlighet med vad som meddelades i kallelsen, féreslar valberedningen nyval av Magnus Larsson och
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist till ordinarie styrelseledamoter intill dess att nasta arsstimma halls. Kent
Sander, Olle Heigard, Christian Dahl, Thomas Lindskog och Henry Sténson ar sedan arsstamman 2018
valda som ordinarie styrelseledaméter och foreslas omviéljas som styrelseledamoter for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Till styrelseordférande foresldas Magnus Larsson. Forslaget innebar att
styrelsen kommer besta av sju ledamaoter intill dess att arsstamma 2020 har hallits.

Magnus Larsson, fodd 1954, Ekonom och entreprenor
Magnus Larsson har sedan 40 ar arbetat i olika roller inom IT-branschen och med entreprendrskap i

manga former. Med en ekonomexamen i botten startade han 1983 med nagra kamrater
Programvaruhuset Expander samtidigt som persondatorn lanserades av IBM pa den svenska
marknaden. Bolaget vaxte snabbt till den ledande program- och datordistributoren i Sverige och 10
ar senare fusionerades forst bolaget in i ett europeiskt bolag for att darefter slas ihop med
amerikanska TechData koncernen, en av varldens storsta IT distributérer. Nar Magnus ldamnade
bolaget ar 2000 som Nordisk regionchef hade han varit med och byggt upp ett svenskt bolag fran
grunden till éver 2 miljarder kronor i omsattning i Sverige och 6ver 6 miljarder kronor pa den
nordiska marknaden.

Magnus var sedan Nordenchef for internet-s6kmotorns uppfinnare amerikanska AltaVista och
darefter koncernchef for publika bolaget Frango AB, ett av varldens ledande IT-programleverantorer
inom Financial Management Software. De sista 15 aren har Magnus varit djupt involverad i att
forbattra naringslivsklimatet for fraimst svenska sma- och medelstora féretag i rollen som bade Vice
styrelseordférande inom organisationen Svenskt Naringsliv samt dven Ordférande fér dess SME-
kommitté.

Vidare har Magnus mangariga styrelseuppdrag i branchorganisationen IT & telekomforetagen inom
Almega samt varit styrelseordférande i Ung Foretagsamhet Stockholm samt Vice ordférande for
Connect Sverige AB. Under flera ar var Magnus bolag enda SME-representanten i internationella
organisationen TABD i dess arbete for 6kad frihandel mellan EU och USA. Idag ar Magnus
managementkonsult och ledamot i privata bolagsstyrelser samt har dven styrelseuppdrag i
forskningsinstitutet Ratio samt Myndigheten foér Yrkeshogskolan.

Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, fodd 1954, Business Advisor

Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist har lang erfarenhet fran arbete i borsnoterade, privata och statliga bolag
som styrelseordférande i bland annat Kongsberg Automotive ASA, Sintercast AB, Ruter Dam, Téllberg
Foundation Service AB, Stiftelsen for Strategisk Forskning och Vindora Holding AB. Idag ar Ulla-Britt



styrelseordférande for Karlstad Innovation Park och styrelseledamot i DataRespons ASA, Mycronic
AB, Holmbergs First Holding AB samt ANNA+Cie.

Ulla-Britt har lang erfarenhet fran industri, ICT, milj6, forsknings- och néaringspolitik samt
samhallsutveckling. Hon var 22 ar pa Volvo Cars bl a chef for Kvalitet, Volvo Monitoring and Concept
Center CA USA, Kompetenscenter Miljo samt Affar & Strategi Motor. Ulla-Britt arbetade drygt fem ar
pa Svenskt Naringsliv med ansvar for néaringspolitik inom bl.a. hallbarhet, IT, forskning,
arbetsmarknad, entreprendrskap och arbetsmiljé. Sedan 2006 arbetar hon som affarsradgivare och
oberoende styrelseledamot. Ulla-Britt har ocksa bott och arbetat i USA och Irak.

Ulla-Britt ar civilingenjor, Teknisk Fysik Chalmers Tekniska Hogskola, och ar sedan 2004 ledamot i
Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademin (IVA). 2014 fick hon utmarkelsen Chair of the Year i Norge for

ordférandeskapet i Kongsberg Automotive.
Arvode

Som arvode for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen att arvodet ska bestd
av 50 000 SEK vardera till de tva nya styrelseledamoterna Magnus Larsson och Ulla-Britt Frajdin-
Hellgvist, samt att Ovriga ledamoter inte erhaller arvode. Dartill foreslas, givet att arsstdmman
beslutar att justera det existerande incitamentsprogrammet 2018/2021 till att dven omfatta
styrelseledamoter, att Magnus Larsson och Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist ges ratt att forvarva
teckningsoptioner i sddant program pa samma villkor som kategorin ”6vriga” vilket saledes inte kan
Overstiga 50 000 teckningsoptioner vardera.

Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkédnd rakning.

Valberedningens arbetsredogorelse och motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse och
arvoden

Valberedningen har haft ett antal arbetsméten och kontakt per telefon och mail. Mot bakgrund av
bolagets notering och intensifierade arbete med kommersialiseringen av bolagets produkter, ansag
valberedningen att det ar lampligt att starka styrelsen med ytterligare tva styrelseledamoter.

Kravprofiler for nya ledamoter togs fram och potentiella kandidater identifierades. Fragan om vilka
erfarenheter och kompetenser som behovs i styrelsen har diskuterats grundligt sarskilt mot bakgrund
av bolagets notering. En enig valberedning meddelade genom kallelse till arsstamma forslaget till nya
styrelseledamoter. Samtliga i valberedningen har traffat de till nyval foreslagna ledamoterna. Det ar
valberedningens beddomning att uppdraget kommer att krava avsevard tid och insats, sarskilt som ett
resultat av noteringen. Det ar mot denna bakgrund forslaget till arvode for de nya ledaméterna,
inklusive teckningsoptionerna, ska ses. Anledningen till att valberedningen foreslar arvode i form av
teckningsoptioner ar att detta antas ge ett tydligt incitament att arbeta for bolagets vardeutveckling,
samtidigt som bolagets kassaflode inte paverkas av hégre arvodeskostnader.

De foreslagna ledamoterna har tillsammans god affarsméssig kunskap och erfarenhet huvudsakligen
inom ekonomi & finans, IP-rattigheter, drivmedelsbranschen, motorteknologi och bolag i noterad
miljo. Samtliga foreslagna ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
samt oberoende till stérre aktiedgare.



Stockholm i maj 2019
Valberedningen i Triboron International AB (publ)



